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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt dlciitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt 6l¢iite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmm

Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Boliimii'nde Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve
Lojistik programlarmin bulundugu yapimin kalite yonetimi baglaminda degerlendirilmesi, i¢
kalite giivencesi sisteminin etkinligi ve siirdiriilebilirligi agisindan o6nemli bir rol
oynamaktadir. I¢ kalite giivencesi mekanizmasi, boliim danisma kurulunun ve paydaslarinin
(akademisyenler, 6zel sektor temsilcileri ve mezunlar) aktif katilimiyla olusturulmustur. Bu
mekanizma, boliimiin egitim kalitesini slirekli olarak izlemek ve iyilestirmek amaciyla ¢esitli
katilim stireclerini igermektedir.

I¢ paydaslar (akademik kadro, dgrenciler) ve dis paydaslar (6zel sektdr ve mezunlar) arasinda
diizenli olarak yapilan yillik toplantilar, kalite giivence sisteminin merkezinde yer almaktadir.
Bu toplantilar, paydaglarin gorilis ve Onerilerini almak, egitim siireglerini degerlendirmek ve
tyilestirme alanlarini belirlemek icin 6nemli bir platform sunmaktadir. Katilimin etkinligi,
paydaglarin karar alma, yOnetisim ve iyilestirme siireglerine olan katilim seviyeleri ile
Olclilmektedir. Katilimcilarin bu siireglerde aktif rol almasi, kalite yOnetimi sisteminin
stirdiiriilebilirligini ve kurumsalligini1 desteklemektedir.

Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi, i¢ kalite giivence mekanizmalarmin énemli bir
bilesenini olusturmaktadir. Ogrencilerin ve mezunlarmn geri bildirimleri, egitimin gerekliliklere
uygunlugu ve is diinyastyla uyumlulugu agisindan kritik bir rol oynamaktadir. D1 paydaslar,
sektor ihtiyaglart ve trendleri konusunda boliime degerli bilgiler sunarak programlarin giincel
ve rekabetci kalmasini saglamaktadir.

Elde edilen sonuglar, boliimiin egitim faaliyetlerinin kalitesini yiikseltmek adina siirekli olarak
degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler dogrultusunda, belirlenen iyilestirme alanlarina
yonelik stratejiler gelistirilir ve uygulamaya konulmaktadir. Bu dongiisel siireg, kalite yonetimi
baglaminda boliimiin basarisini artiran bir mekanizma olarak isler ve hem i¢c hem de dis
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paydaslarin katilimiyla giiglendirilmektedir.

Sonug olarak, i¢ kalite glivence mekanizmasi, boliimiin egitim kalitesini stirekli iyilestirme
hedefiyle isleyen, paydas katilimini temel alan bir sistemdir. Bu sistemin etkinligi, kurumsallig1
ve sirdiriilebilirligi, diizenli katilim, geri bildirim ve iyilestirme siire¢lerinin basariyla
uygulanmasina baghidir.

Paydas Adi Tanimi

Hatice igde D1s paydas
Onur Cevher Ozbek Di1s paydas
Boliim dgrencileri i¢ paydas

Paydag Katilim Tablosu

Paydas Adi Degerlendirme yili icinde ilgili paydas ile
gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Hatice Igde Toplant1 gerceklestirildi.

Onur Cevher Ozbek Toplant1 gergeklestirildi.

Boliim 6grencileri Oryantasyon sonrasi anket ile 6grencilerin
geri bildirimleri alind.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
e 3.A.4.1.1.Paydas Katilimi-Danisman Kurulu Toplantisi
e 3.A.4.1.2.Paydas Katilimi-Danisman Kurulu Toplanti1 Tutanagi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerin dersler, gretim elemanlari, diploma programlari, hizmetler ve genel memnuniyet
seviyeleri gibi konularda goriisleri, sistematik bir sekilde toplanmakta ve gesitli yontemlerle
degerlendirilmektedir. Bu goriisler etkin bir sekilde kullanilarak, elde edilen sonuglar ilgili
paydaslarla paylasilmaktadir. Kullanilan veri toplama yontemleri, gecerli, glivenilir ve tutarli
olup, elde edilen veriler dogru ve temsil edici sekilde analiz edilmektedir. Yonetim ve
Organizasyon bdliimiinde 2024-2025 giiz yariyilinin basinda iiniversiteye yeni baglayan
ogrencilere yonelik oryantasyon egitimi diizenlenmistir. Bu oryantasyon egitiminin sonunda
anket yoluyla 6grencilerden egitimin igerigine, yontemine ve egiticiye yonelik geri bildirimler
alimmustir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

e 3.A.4.2.1. Ogrenci Oryantasyon Programi Memnunivet Anketi iKY Programi
3.A.4.2.2. IKY Programi Oryantasyon Egitimi Gorsel
3.A.4.2.3. IKY Pogrami Oryantasyon Egitimi Imza Tutanag
3.A.4.2.4. Ogrenci Oryantasyon Programi Memnuniyet Anketi Lojistik Programi
3.A.4.2.5. Lojistik Programi Oryantasyon Egitimi Gorsel
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../../Etkinlikler%202024/ÖĞRENCİ%20ORYANTASYON%20PROGRAMI%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20iky%20(1)%20(1).pdf
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../../Etkinlikler%202024/ÖĞRENCİ%20ORYANTASYON%20PROGRAMI%20MEMNUNİYET%20ANKETİ%20(1)%20(1).pdf
../../Etkinlikler%202024/LOJİSTİK%20ORYANTASYON%20(1)%20(1).jpg

e 3.A.4.2.6. Lojistik Pogrami Oryantasyon Egitimi Imza Tutanagi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B. EGITIM VE OGRETIM
(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt 6lgiitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen

kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu acgiklamay ilgili alt dlgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)
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B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

B1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve

Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tarsus Universitesi'nde Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorliigiinde yiiriitiilmekte olan
Kariyer Planlama dersi kapsaminda Yonetim ve Organizasyon Boliimii 6grencilerine yonelik
webinarlar ve seminer diizenlenmistir. Bunlarin yaninda, akademik destek hizmetleri
kapsaminda ogrencilere seminerler ve teknik geziler diizenlenmistir. Bu uygulamalar,
ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek, bilgi birikimlerini artirmak ve egitim
stireclerinde karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmalarini saglamak amaciyla planlanmistir. Bu
tir etkinlikler, bolimiin egitim kalitesini iyilestirmeye yonelik bir adim olarak
degerlendirilebilir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
e 3.B.3.2.1. Kamuda Insan Kaynaklari Webinar
3.B.3.2.2. Kamuda Insan Kaynaklar1 Webinar Etkinlik Raporu
3.B.3.2.3. Sirket Kiiltiirii ve Deger Yasantis1 Seminer
3.B.3.2.4. Sirket Kiiltiirii ve Deger Yasantisi Seminer Etkinlik Raporu
3.B.3.2.5. Sektor Giinleri: Kariyer Adimlarinda Ticaret Miifettisligi Webinar
3.B.3.2.6. Sektor Giinleri Kariyer Adimlarinda Ticaret Miifettisligi Etkinlik Raporu
3.B.3.2.7. Kariver Adimlarinda Lojistik Sektorii Webinar
3.B.3.2.7. Kariyer Adimlarinda Lojistik Sektorii Webinar Etkinlik Raporu
3.B.3.2.8. Kamuda Istihdam Tiirleri Seminer
3.B.3.2.9. Sektor Kampiiste Seminer
3.B.3.2.10. Kamuda Istihdam Tiirleri Seminer Etkinlik Raporu
3.B.3.2.11. Teknik Gezi-IKY Programi
3.B.3.2.12. Teknik Gezi-IKY Programi Etkinlik Raporu
3. B.3.2.13. Teknik Gezi-Lojistik Programi
3.B.3.2.14. Teknik Gezi-Lojistik Programi Etkinlik Raporu

B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu

B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt dlciitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlari ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
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http://insankaynaklari.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8261?title=tarsus-universitesi-insan-kaynaklari-yonetimi-programinda-sirket-kulturu-ve-kurumsal-deger-yasantisi-semineri-duzenlendi
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http://lojistik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8245?title=webinar-kariyer-adimlarinda-lojistik-sektoru
../../Etkinlikler%202024/kariyer%20adımlarında%20lojistik%20sektörü%20webinar%20(1).pdf
http://insankaynaklari.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8310?title=seminer-kamuda-istihdam-turleri
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7920?title=sektor-kampuste
http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7920?title=sektor-kampuste
../../Etkinlikler%202024/Kamuda%20istihdan%20türleri.pdf
http://insankaynaklari.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7963?title=teknik-gezi
../../Etkinlikler%202024/ETKİNLİK%20BİLDİRİM%20SONUÇ%20RAPORU%20Teknik%20Gezi-İKY%20(2).docx
http://lojistik.myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7919?title=teknik-gezi-gezairi-transport-firmasi
../../Etkinlikler%202024/ETKİNLİK%20BİLDİRİM%20SONUÇ%20RAPORU%20Teknik%20Gezi-Lojistik.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf

kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt 6l¢iite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt 8lgiitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu aciklamayi ilgili alt 6l¢iite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

9
TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2024


https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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E. MESLEK YUKSEKOKULU PERFORMANS GOSTERGELERI

E.1l. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz. Pasta
dilimi grafigi 6rnek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi

ekleyiniz)
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 4

Arastirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi| 5

Profesor
Arastirma Gorevlisi Dogent
Ofretim Goreviisi
5 Dr. Ogretim Uyesi

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafigi 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKEK KADIN TOPLAM|

Hazirlik

TOPLAM

11
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B ERKEK B KADIN

Hazirhik 1 2 3 4 4+
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Amag

Hedef

Gosterge

2024 Hedef

2024
Gergeklesen

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

H1.1. Program
mifredatlarini, yenilik
ve gelismeler
dogrultusunda ¢agin

PG1.1.1 Miifredat gelistirme
konusunda paydaslarla
yapilan toplant1 sayis1

PG1.1.2 Miifredat1

TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024

=2

=

= e

2 gerekliliklerini, insanin | giincellenen program sayisi 1

; ve toplumun

< ihtiyaglarini PG1.1.3 Akredite olan

§ karsilayacak sekilde program say1s1

5 giincellemek

£ 3 PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik

‘FE § orant

E Z’“ PG1.2.3 Ogretim elemani

£ 5 degerlendirme anketi

g H1.2. Ders siireclerini, |ortalamasi (68renci

)Z")b karsilikli etkilesimi ve |degerlendirmeleri) (%)

Q aktif 6grenci katilimini [PG1.2.4 Ogretim elemanlari

g artiracak sekilde icin egitim becerilerini

i) diizenlemek gelistirmeye yonelik

_ diizenlenen etkinlik sayisi

< PG1.2.5 Egitim becerilerini
gelistirme egitimi alan
Ogretim elemani sayisi
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Amag

Hedef

Gosterge

2024 Hedef

2024
Gergeklesen

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

Al. Egitim-0gretimin kalitesini
artirmak ve stirekli iyilestirmek

HI1.5. Nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilen
lisans program sayisini
artirmak

PG1.5.1 Yabanci dilde
egitim veren lisans
programi sayist

PG1.5.2 Ogrenci alan
lisans programi sayisi

PG1.5.3 Lisans
programlarina giris
siralamalarinin
ortalamas1*(.000)

PG2.1.1 Ogretim iiyesi

é o basina diisen SCI, SCI-

F B Expanded, SSCI, AHCI

= 250 g indekslerindeki

s & = |H2.1. Plan donemi sonuna |dergilerde basilan

§ g % kadar 6gretim tiyesi basina [ makale ve derleme sayisi

20 & = | diisen nitelikli yaym PG2.1.2 Ogretim iiyesi

'2 = = |say1sim %3 artirmak basina disen SCI, SCI-

5 E = Expanded, SSCI, AHCI

S g‘ indeksleri disindaki

ST dergilerde basilan

< makale ve derleme sayisi 4
14
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Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2024 Hedef
2024
Gergeklesen

PG2.1.3 Bilimsel yayin
puan1 (Ag¢iklama :
*PG2.1.1. numaral
gostergede verilen her
bir yayn i¢in ilgili dergi
giincel etki faktori
yazilarak alt alta
toplanmasiyla elde
edilen toplam etki
H2.1. Plan donemi puaninin toplam yayin
sonuna kadar 6gretim |sayisina orani)

iiyesi basina diisen PG2.1.4 Ogretim iiyesi
nitelikli yayin sayisin1 |basina diisen SCI, SCI-
%3 artirmak Expanded, SSCI, AHCI
indekslerindeki
dergilerden yapilan atif
sayisl

PG2.1.5 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri digindaki
dergilerden yapilan atif
say1s1 3

niceligini artirmak

A2. Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve

15
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A2. Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini
ve niceligini artirmak

aragtirmalarda dis kaynak
desteklerinin sayisini ve
cesitliligini artirmak

desteklenen proje sayisi

y 3
o] P
D <+ 2 . .
Amag Hedef Gosterge 3 % %’& Degerlendirme lyilestirme Onerisi

AN =
S| &

PG2.2.1 Universite

disinda (TUBITAK,AB

programlari, Kalkinma

H2.2. Bilimsel Ajanslar vb. tarafindan)

PG2.2.2 Universite
disinda (TUBITAK,AB
programlari, Kalkinma
Ajanslar1 vb. tarafindan)
desteklenen projelerin
toplam biitcesi

H2.4. Ogretim
elemanlarinin arastirma
kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere katilimlarimi
artirmak

PG2.4.1 Yurt dis1
arastirma faaliyetlerine
(konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim
elemani sayis1

PG2.4.2 Yurt i¢i
arastirma faaliyetlerine
(konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim
elemani sayist

16
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Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2024 Hedef
2024
Gergeklesen

PG2.4.3 Arastirma
kiiltiirintin
gelistirilmesine yonelik
diizenlenen etkinlik
(egitim, seminer vb.)
sayisi

PG2.4.4 Arastirma
kiiltiirinlin
gelistirilmesine yonelik
diizenlenen etkinliklere
katilan (egitim, seminer
vb.) 6gretim elemani
sayist

PG2.5.1 Patent basvuru
sayisi

PG2.5.2 Patent tescil
H2.5. Universite kaynakli |sayisi

patent basvuru/tescil PG2.5.3 Patent bagvuru,
sayisini artirmak tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.)
sayist

H2.4. Ogretim
elemanlarinin aragtirma
kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere katilimlarin
artirmak

niceligini artirmak

A2. Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve

17
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Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2024 Hedef
2024
Gergeklesen

PG3.1.1 Universite-6zel
sektor isbirliginde
gergeklestirilen Ar-Ge proje
veya protokol sayisi

PG3.1.2 Isbirligini artirmaya
yonelik, 6zel sektor
isletmelerine yapilan ziyaret
sayisl

PG3.1.3 Ozel sektor
isletmelerine yapilan
danismanlik sayisi

PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
diizenlenen kariyer giinleri
(fuar, davetli konusmacilarin
katildig1 toplant1 vb.) sayisi
PG3.2.2 Ogrencilere yonelik
diizenlenen girisimcilik
temal1 teknik gezi sayis1
PG3.2.3 Girisimcilik ve
yenilik¢ilik konularinda
diizenlenen etkinlik (egitim,
seminer vb.) sayisi

H3.1. Universite-6zel
sektor igbirligiyle,
girisimcilik ve
yenilik¢ilik kapsaminda
gergeklestirilen faaliyet
sayisini artirmak

H3.2. Girigimcilik ve
yenilikgilik alaninda
farkindalik yaratmaya
yonelik faaliyetlerin
sayisini ve cesitliligini
artirmak

A3. Girisimeilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii gelistirerek
iiretilen bilgi ve teknolojinin iiretime doniismesini saglamak

18
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Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

2024 Hedef
2024
Gergeklesen

PG4.2.1 Akademik personel
sayisi 5)
PG4.2.2 Ogretim iiyesi
basina diisen 6gretim iiyesi
atama ve ylikseltme ol¢iitleri
H4.2. Universite puani

personelinin PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
niteligini ve ve mesleki gelisim

niceligini artirmak |etkinliklerinin (egitim,
seminer vb.) sayisi

PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim
etkinliklerine katilan personel
say1s1

PG5.2.1 Diizenlenen sportif,

A4. Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi
gelistirmek

'§“\ }gn E kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
22 g v sayisl

o = S g£(H5.2. Kiiltir, sanat, | PG5.2.2 Topluma katki

'QE) “é = g spor ve topluma ama_(;h gerceklestirilen

‘é S ; =| yonelik hizmet faaliyet sayisi

o 2o glfaaliyetlerini PG5.2.3 Sosyal Bilinci
8> g w|artirmak gelistirmeye yonelik
—gzt e e
< E o0 sertifika programi, seminer

vb.) sayis1
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymnlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de
indekslerindeki dergiler basilan makale
MAKALE ve derleme sayisi 2
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki dergilerden yapilan
yayin sayist 5
BILDIRI Uluslararasi 1
(TAM
METIN) Ulusal
BILDIRI Uluslararasi 3
(OZET) Ulusal 1
KITAP Uluslararasi
Ulusal
KIiTAP Uluslararasi 2
BOLUMU Ulusal
Toplam Yayin 14
Ogretim Eleman1 Sayis1 5
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin 2,8

20
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E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymnlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Bl 8
T §£ Degerlendi Tyilesti Onerisi
o S § egerlendirme yilestirme Onerisi
]| S
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 1
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmig
Arastirma Makalesi
Alan indeksli Dergilerde Yayimlanmus 1
Makale
(ESCI-SCOPUS)
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan 5
Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis
Makaleler
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis
Makaleler
Toplam Makale 7
Ogretim Eleman1 Sayist 5
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale 1,4
Sayisi
21

TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024



E.6. YOK Izleme Kriterlerine istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi
A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayist 5
B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayist

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim basvurusu sayist
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayis1

B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi

B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayis1

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biit¢esi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayist

C.3.1 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen §gretim elemani sayist
C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gdnderilen 6gretim elemani sayist
C.4.1 Uluslararas1 degisim programlar: kapsaminda gelen §grenci sayisi

C.4.2 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarmnin aldig: uluslararasi fonlara dayali proje sayisi

C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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